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Realizar los exámenes médicos

ocupacionales tales como: Historia

Clínica ocupacional (ingreso, periódicos,

retiros o egreso y pruebas

complementarias de laboratorio) y

exámenes y especializados según se

requieran a los empleados vinculados a

la empresa, y personal de intervención

grupos focales.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral X X X

Elaboración y ejecución de Programas

de Vigilancia Epidemiológica (Auditivo,

Visual, Biológico, Respiratorio, Químico,

Cardiovascular, Musculoesquelético)

procesos y modelos programáticos.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral  -ARL X X X

Realizar actividades de promoción y

prevención de la Salud en los Municipios

de Caldas, propios a los riesgos de la

actividad económica. 100%

Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral- Empresa- 

EPS.
X X X

Promover la Salud en las Seccionales,

sensibilizando al autocuidado y los

estilos de vida saludables mediante

material educativo, como también con

ayudas presenciales de la profesional.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral - 

Promotora SST - ARL- 

EPS.

X X X

Seguimiento por parte del médico

contratado en asistencia y apoyo al

personal de estudio de enfermedades

laborales para dar respuesta a las EPS,

ARL, según consultas de seguimiento a

los trabajadores. 

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral - ARL. X X X

Apoyar el plan de acción de ausentismo

e investigaciones de accidentes de

trabajo e indicadores de sistema de

Gestión en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral - 

Promotora SST - ARL
X X X
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Evaluar a los pacientes que presenten

patologías laborales nuevas,

preexistentes y requieran remisión a las

EPS o ARL, desarrollando las

estrategias implementadas para el

control y seguimiento de accidentes

laborales, actividades que se ejecutarán

en las seccionales según el caso y en

Manizales, para lo cual se citarán los

pacientes por parte del personal

asistencial de Manizales (relacionados a

los casos que se presenten o que estén

por definir).

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral -  - ARL X X X

Realizar evaluaciones de laboratorio de

riesgo coronario (Perfil lipídico,

Glicemia) para personal en las diferentes 

seccionales (relacionados a los casos

que se presenten).

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral X X X

Realización de exámenes de

paraclínicos complementarios como:

Audiometrías, optometrías y riesgo

toxicológico. Radiografías (de acuerdo

con los perfiles de los cargos y el nivel

de exposición).

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes
Medico Laboral X X X

Apoyar el análisis de puestos de trabajo,

los espacios ambientales de trabajo,

valoración de riesgos, controles de

trabajo, revisión de informes

ambientales, junto con el equipo de

Fisioterapia encargado.

100%
Sede Central y seccionales 

correspondientes

Medico Laboral - 

Promotora SST - ARL
X X X

Videoconferencia Consecuencias físicas

y psicológicas asociadas al consumo del

alcohol.

Realizar el 100% de la 

videoconferencia 
Manizales y resto de  Seccionales 

Medico y Psicóloga de la 

Empresa
X X X

Socialización de la Política de

Prevención del Alcohol, Tabaco y otras

drogas, aplicación de cuestionarios para

identificar nivel de consumo y/o

dependencia al consumo de alcohol y

cigarrillo y realización del taller

Consecuencias sobre el uso/abuso del

consumo de alcohol.

Realizar el 100% a 

través de Talleres 

Las Seccionales de Chinchiná, 

Palestina, Riosucio, Supia,  Neira, 

Anserma, Viterbo, Salamina, 

Aguadas, Manzanares y la 

Dorada. 

Psicóloga  Empresa X X X

 Asesorías Psicológicas.
Realizar el 100% de las 

Asesorías Planeadas 

Las Seccionales de Chinchiná, 

Palestina, Riosucio, Supia,  Neira, 

Anserma, Viterbo, Salamina, 

Aguadas, Manzanares y la 

Dorada. 

Psicóloga Empresa X X X

PROGRAMA SALUD 

MENTAL Y 

PREVENCIÓN DEL 

RIESGO 

PSICOSOCIAL
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Identificación y manejo del estrés laboral

en grupo focal.

Realizar con el 100% de 

los funcionarios 

identificados

Funcionarios de  Manizales y 

Seccionales  grupo identificado y 

priorizado.

Psicóloga de la Empresa X X X

Identificación y manejo de la ansiedad,

depresión y enfermedad mental

ocupacional en grupo focal.

Realizar con el 100% de 

los funcionarios 

identificados

Funcionarios de  Manizales y 

Seccionales  grupo identificado y 

priorizado.

Psicóloga de la Empresa- 

ARL POSITIVA.
X X X

Semana de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Realizar el 100% de las 

actividades planeadas 

para la semana 

Manizales  y Seccionales  

clasificadas por zonas.
Equipo SGSST X X X

Elaboración y Divulgación de 15

Boletines alusivos a las temáticas de

Prevención del Riesgo Psicosocial .

Elaborar y divulgar  los  

15 Boletines

Sede Principal Manizales y las 24 

Seccionales 
Psicóloga Empresa X X X

Manejo de las Emociones a nivel

organizacional Administrativas y

Operativas enmarcadas en la carga de

trabajo y roles. 

Realizar el 100% de la 

videoconferencia 
Manizales y Seccionales 

Psicóloga ARL  Y 

Psicóloga Empresa 
X X X

Autocontrol y técnicas de auto

regulación en la parte mental, física y

psicosocial de trabajo y familia en la

cultura organizacional de Cambio.

Realizar el 100% del 

taller 

Las Seccionales de Chinchiná, 

Palestina, Riosucio, Supia,  Neira, 

Anserma, Viterbo, Salamina, 

Aguadas, Manzanares y la 

Dorada. 

Psicóloga Empresa- ARL 

POSITIVA
X X X

Acciones para fortalecer la cultura

organizacional por medio del diseño de

mensajes alusivos a los valores

institucionales y el código de integridad.

Diseño y divulgación de 

6 mensajes

Sede Principal Manizales y las  24 

Seccionales 

 Comunicaciones 

Sistemas y psicóloga 

Empresa X X X

Mensajes de Empofelicidad:

Una frase  cada 15 días. 

Elaboración y envío de 

12 mensajes

Sede Principal Manizales y las  24 

Seccionales 

Comunicaciones 

Psicóloga Empresa 
X X X

Programación y ejecución de una

actividad didáctica alusiva a los valores

institucionales. 

Realizar el 100% de la 

actividad didáctica

Las Seccionales de Chinchiná, 

Palestina, Riosucio, Supia,  Neira, 

Anserma, Viterbo, Salamina, 

Aguadas, Manzanares y la 

Dorada. 

Psicóloga Empresa X X X

Inspecciones de Seguridad planeadas.
100% de las 

seccionales
Sede Principal y seccionales

Empresa. Promotora de 

Seguridad  y salud. - ARL 

Gestor de Riesgos

X X X

Elaboración del documento y asesoría

de asistencia técnica Trabajo Seguro en

Alturas y espacios confinados, tareas

críticas y Mediciones ambientales según

riesgo.

Según las necesidades 

de las empresa y 

hallazgos identificados.

Sede Principal y seccionales
Empresa - ARL Gestor de 

Riesgos
X X X

Asistencia técnica COPASST (12

asesorías)
100% Sede principal

Empresa - ARL Gestor de 

Riesgos
X X X

GESTIÓN 

INTEGRAL ARL

PROGRAMA SALUD 

MENTAL Y 

PREVENCIÓN DEL 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

APOYO AL 

PROYECTO 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL - PLAN 

ESTRATÉGICO DE 

EMPOCALDAS 
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Asesoría y talleres prácticos- teóricos

para la Investigación AT e Investigación

AT que están vinculado a través del

decreto 055.

Investigar el 100% de 

los AT ocurridos durante 

el periodo (Mes)

Sede principal

Empresa -Promotora. 

ARL Gestor de Riesgos  -

Copasst

X X X

Acompañamiento en campañas SST. 100% Sede Principal y seccionales
Empresa - ARL Gestor de 

Riesgos
X X X

Protocolos de bioseguridad, estándares,

procedimiento, protocolos de seguridad.

Actualización de 

acuerdo con 

requerimientos 

normativos

Sede Principal y seccionales
Empresa - ARL Gestor de 

Riesgos
X X X

Asistencias técnica en las auditorias

internas y externas.

Según las programadas 

durante el año
Sede principal

Empresa - ARL Gestor de 

Riesgos
X X X

Análisis puestos de trabajo (según

requerimientos personal operativos).
100%

Sede Principal y seccionales con 

casos críticos

Empresa - Fisioterapeuta 

ARL
X X X

Seguimiento a casos críticos DME. 100% Sede Principal y seccionales 
Empresa - Fisioterapeuta 

ARL- Médico
X X X

Programa de intervención a la

minusvalía- según casos que pueden

llegar a la discapacidad (Según anexo)

100% Sede Principal y seccionales 
Empresa - Fisioterapeuta 

ARL - medico - promotora
X X X

Programa de Riesgos cardiovascular por

estrés, fatiga de cargas de trabajo-

Actividades de control de peso y

obesidad.

100% Sede Principal y seccionales 
Empresa - Fisioterapeuta 

ARL
X X X

Asesoría en riesgo químicos SGA,

actualización documental (entregable),

capitación al personal, actualización de

matriz de compatibilidad.

100%
Sede principal y seccionales 

determinadas.
Empresa - Químico ARL X X X

Capacitaciones en dinámica laboral y

comunicación asertiva.

Acompañamiento a pre-pensionados e

intervenciones individuales (a

demanda). Acompañamiento personal

de reingreso post incapacidad.

Intervención según resultados de batería

de riesgo psicosocial aplicada por la

empresa.  

100% Sede principal Empresa - Psicóloga ARL X X X

Capacitación para el Comité

Convivencia Laboral en normatividad,

casos especiales, conflicto y manejo de

la comunicación, escucha e Inteligencia

Emocional.

100% Sede principal Empresa - Psicóloga ARL X X X

Plan piloto riesgo mecánico. 100% Sede principal

Empresa - Promotora. 

Ingeniera Mecánica ARL- 

Fisioterapeuta.

X X X

GESTIÓN 

INTEGRAL ARL
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Revisión de estándar de seguridad con

personal operativo para la validación de

información.  

100%
Operativos y lideres de 

mantenimiento

Empresa - Ingeniera 

Mecánica ARL
X X X

Socialización de estándar de seguridad

en riesgo mecánico y biomecánico.
100%

Operativos y lideres de 

mantenimiento

Empresa - Ingeniera 

Mecánica ARL- 

Fisioterapeuta.

X X X

Asistencia técnica Plan Estratégico de

seguridad vial (Capacitación y

entrenamiento)

100% Sede principal  -seccionales Empresa - ARL X X X

Actualización del Plan de Emergencia-

Capacitaciones, acompañamiento en

simulacros, actualización análisis de

vulnerabilidad y plan de emergencias. 

100%
Trabajadores, vigías, 

administrador, Copasst
Empresa - ARL X X X

Elaboró: ORIGINAL FIRMADO POR Asesoría: 

Promotora SG-SST

ORIGINAL FIRMADO POR

Revisó: Jefe Gestión Humana

Aprobó: ORIGINAL FIRMADO POR

GERENCIA

ORIGINAL FIRMADO POR

ORIGINAL FIRMADO POR

GESTIÓN 

INTEGRAL ARL

COPASST

Acta 1- 2022-01-27

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

ARL Positiva


