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ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Entidad:

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Afo: 2023

Objetivo: Desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicién de conflictos de intereses en la entidad con el objeto de
evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Meta: 100% de la implementacion de
los mecanismos para la prevencion de

conflictos de interés

Componente Actividades de Gestion Responsables Fecha
Orientar legal o técnicamente a los servidores y contratistas en la declaracion de conflictos de intereses o . - Cuando se
L . . - . . . - Secretaria Juridica -
Condiciones de0|s_|c_)n de |mped|mentos_, recusamone_:s, mhablll_dades 0 ]ncompatlbllldades. _ _ requiera
institucionales Id(_antlflf_;ar las areas con riesgo de_ pp&blgs gonfllctos de |.n'tereses en Ios~ procesos o dependencias (Incluir en el Control Interno 2023-05-15
primer informe presentado al Comité Institucional de Gestion y Desempefio).
Difundir el mecanismo del correo electrénico conflicto.intereses. Comunicaciones 2023-04-15
Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios) con los temas de cddigo de Integridad y conflicto| Comunicaciones 2023-05-15
de intereses. Gestibn Humana
Sensibilizacién y capacitacion sobre conflicto de intereses Secretaria General 2023-05-30
Pedagogia Realizar dos jornadas: una dirigida a personal Administrativo y otra al personal operativo. Gestion Humana 2023-06-30
Realizacién del curso de integridad, transparenciay lucha contra la corrupcion Gestion Humana
) . . - g . . . ) Durante toda la
Vincular a los servidores y contratistas de prestacion de servicios al curso de integridad, transparencia y lucha| Supervisores de vigencia
contra la corrupcion establecido por Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. Contratos 9
Garantizar que el 100% de servidores publicos y contratistas obligados por la Ley 2013 de 2019, publiquen la| Secretaria General 2023-06-30

Seguimiento y
evaluacion

declaracién de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Publica.

Gestion Humana

Realizar informe trimestral ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, del seguimiento a los
siguientes aspectos:

* Posibles casos de conflicto de intereses, canales de recepcion y tratamiento a los mismos.

» Cumplimiento a la publicacién y divulgacién proactiva de informacién de la declaracién de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (Articulo 2,
literales fy g de la Ley 2013 de 2019).

* Implementacién de estrategias de gestion preventiva.

» Seguimiento al canal de denuncias

Oficina de Control
Interno
Secretaria General

A partir de mayo -
2023

Proyecté: SECRETARIA GENERAL
Responsable de la Politica:
Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcién

Aprobd: COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO



