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PLAN DE ACCION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

2024

SEGUNDO TRIMESTRE

MODIFICACION

FECHA DEL PLAN

Junio 30 de 2024

PROGRAMA O PROYECTO
(Plan Estratégico)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

AREA INVOLUCRADA

RECURS0S

PROGRAMADOS

FECHA DE
INICIACION

FECHA DE TERMINACION

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RECURSOS EJECUTADOS|

FECHA ACTIVIDAD
SEGUIMIENTO

PORCENTAJE
ACTIVIDADES
REALIZADAS PRIMER
TRIMESTRE

INDICADOR
EFICIENCIA

INDICADOR
EFICACIA

INDICADOR
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Gestion de Inventarios
Proyecto 8

. Formular, consolidar y administrar el Plan de
Adquisiciones en conjunto con la seccion de
presupuesto anual y con apoyo y seguimiento al
Dpto. Planeacitn y Proyectos

Jefe Departamento
Administrativo y Financiero Jefe
Suministros.

/0212024

31/12/2024

PRIVER e socio a1
secciones y Departamentos de a Empresa, se consoldd el Plan
Al de acuisiciones mediente ta esolucion N 039 del 3

o Enoro del 2024 por un valor do $26'589.634 671y s0

|SEGUNDO TRIMESTRE: Para ol prosento poriodo so croo ol
coreo instiucional plananual@erpocaidas.comco y

roaizar a actualizacion en el SECOP en el mes de Julo de fa
presente vigencie

0 30/06/2024

50,00%

50,00% 0,00

50,00%

€n relacion a lo estipulado por el SECOP
se debe de actualizarel Plan Anual de
adauisiciones en el me sde lulio, por lo
anterior despues de actualziar y reportar
enla plataforma esta actividad sera
cumplida en el 100%

Gestion de Inventarios
Proyecto 8

Jefe Departamento

2. Actualizar Informacion documentada del
p tion de inventario y D t
Manejo de Activos

y Financiero Jefe
Suministros.

/0212024

31/12/2024

[PRIVER TRIVESTRE: Durarte of prosento poriodo 5o oecuto

INVENTARIOS en a Version 2 de focha 1710412023

0 30/06/2024

100,00%

100,00% 0,00

100,00%

Implementar la gestion por
procesos claves. Proyecto 6

3. Adelantar el redisefio institucional

Jefe Departamento
Administrativo y Financiero

15/02/2024

31/12/2024

[PRIVER TRIVESTRE: Duranto ol primor semestro so r0alz5
Soicitud al DAFP para a asignacion de asesor para iniciar con
o1 procoso de redsefio nstiucional, fectivamento nos deron

Patronal. SEGUNDO TRIMESTRE: Con el i do presentar a fa
(Gerencia un valor aprosimado el estuio y cisefo instiucional,
e solcitaron cotizaciones en ADDECOy en'a ESAP. Se esth
e Ia armonizacion del uevo plan de aceion para
o ssos financieros y podor lovar a cabo este
estucio tan necesario para a enicad.

0 30/06/2024

35,00%

35,00% 0,00

35,00%

Implementar Ia gestion por
procesos (claves) Proyecto 6

4.Desarrollar el programa de Seguridad y Salud en
ol Trabajo.

Jefe Departamento
Administrativo y Financiero.
Jefe Gestion Humana.

$  159.750.000

/0212024

31/12/2024

PRIVER
mécicos Laborales Ingreso (7). Visita Seccionales Ansera,
[Risaralda, Marizales, Neira, Chinching. Informes seguimiento,
paciontes valorados. Sistemas do viglancia epdemiolégico.
usiometras (7) Visiometrias (7) Riesgo oxicologico (12)
[Riosgo cardiovascular (71) Socialzacién laboratoros.
eguimiento Post incapacidades. Paciertes croricos.
|Acompatiarionto reunionss, Gostion Hurana, ARL Apoyo

rogr
origon comun 2417, Boletin en salud ico respiratorio, Atencién
integral PSICOLOGIA: Apoyo a la apiacion de [a Bateria de
[Riesgo Psicosociala cual conene. 152 pregurias pa
coaboradores en cuestinario By 157 para Jefes en
cuestionario A

[Rolacionamiento con ol Civdadano y PORDS, y Secretarto
uridico ge Empocakdas S.AE S P.
Sociaizacién de fa Poliica de Prevencidn de Alcohal abaco y

Terrtoial de salu Asistencia técrica Ingeniero Mecrico
RL

respuesta EPS
Sede Cental

uiitoria por Coniol Inermo de Ia empresa, Estudio de

nocosidades adauisicion E.P.P, compra do silas, ventladores,

(Operacién y Martenimiento (rquiecto).

a ARL Posiiva para revision de casos especiales. Desordenes
Muscuio Esquelticos, Paciertes croricos, Incapacidades
Profongadas, Resuitados de examenes paraciricos para

58500352 30/06/2024

96.55.%

92,03% 36,62

92,03%

No se logra obtener el 100% de
cumplimiento durante el segundo
trimestre ya que algunas actividades
fueron reprogramadas

El recurso utilizado corresponde a los
servicios de medicina laboral y psicologia

Gestion de Transformacion
cultural  Proyecto 16

5. Desarrollar el Plan de Capacitaciones

Jefe Departamento
Administrativo y Financiero.
Jefe Gestion Humana.

$  50.000.000

/0212024

31/12/2024

Certfcacion Enfasis en Aturas.
PRIVER TRIVESTRE: se realzaron 5 oo 26 capaciaciones.

|SEGUNDO SEMESTRE: se reaiizaron7 capacitaciones.

{toriondo un tota do 12 capacitaciones on o fer semestro

0 30/06/2024

46,00%

46,00% 0,00

46,00%

Gestion de Transformacion
cultural  Proyecto 16

6. Desarrollar el Plan de Incentivos

Jefe Departamento
Administrativo y Financiero.
Jefe Gestion Humana

$ 1.108.767.899

1/0212024

31/12/2024

PRIVER TRIVESTRE: 56 levan 2 acividades en progreso do

las 9: Se reaizs ol econocimento de s 11 personas aue

cumploron auinquenios en ol primor triresto. En cuanto al

cocigo de integridad se Hzo a eniroga de las agendas a

seccional de Manizales.

|SEGUNDO TRIMESTRE: participacien en s olimpiadas de.
IDAL y e realzo el reconacimienta de 8 personas cue.

0 30/06/2024

100,00%

100,00% 0,00

100,00%

Gestion de Transformacion
cultural  Proyecto 16

7. Ejecutar el Plan de Bienestar de Empocaldas
con sus actividades

Jefe Departamento
Administrativo y Financiero.
Jefe Gestion Humana

$  300.186.163

/0212024

31/12/2024

PRIVER TRIMESTRE: 56 reaizarion 1 de 20 acividades: S&
realizo t celebracitn del da co fa mujer con refiero y su
reconocirierto. Se tienen 7 actvidades en desarrolo: se

famit, 5o bindo un dia de descanso el 27 de Mar, en el caso
o Marizals,  para las seccionales ol i 27 do Marao o 1o
il Se tinda ks opeion de trabao para aquelos
sonvidores piblicos que o solciten sogin o ostpuia.
'SEGUNDO TRIMESTRE: se
realizt i colebracin del ca o fa macke, dia del padre, dia del
servidor publco, para unfotal de 10 actividades realizadas en el

0 30/06/2024

50,00%

50,00% 0,00

50,00%

Gestion de Transformacion
cultural  Proyecto 16

8. Ejecutar el Plan de Retiro de la entidad,

alos que
tengan acceso a pension por invalidez y vejez, 2
aiios antes y acompariarios con diferentes dreas
de conocimiento (abogado, psicloga y lideres
encargados de sus procesos)

Jefe Departamento
Administrativo y Financiero.
Jefe Gestion Humana

$ 55920017

1/0212024

31/12/2024

(BRIMER TRIVESTRE: 56 autor 3 solcildes da pension por
veiez a quienes curplen con los requisios sienco el 100% de.
las solcitudos ostipuadas para ol primor tiresto. So tiene on
roceso e acompanamiento y sequimiento de os pensionados
para la adaptacibn y adecuacion a su nuova elapa oo vida.

EGUNDO SEMESTRE: refiro por pension do 5
rabajacores, quiones on ol proceso do retr recibieron
acompatiamento de Gestion Humana

0 30/06/2024

95,00%

95,00% 0,00

95,00%

PROYECTO:

ORIGINAL FIRMADO POR

§ 1674633079

MARTHA EUGENIA USMA CASTRO
Coordinadora de Procesos

58.500.352

ORIGINAL FIRMADO POR

YUDY CRISTINA ALZATE CARDONA|
JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

71,00%

71,00%




